Zalgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 127/2015 Burmistrza Gminy i Miasta Proszowice
zdnia 14.12.2015 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu jednoosobowej wodociagowej Spolki z.0.0
Gminy Proszowice.

§ 1.

Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien speinia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu jednoosobowej wodociggowej Spoltki z.0.0. Gminy Proszowice, zwane
dalej odpowiednio ,,konkursem”, ,,Prezesem Zarzadu", ,,Spotka” i ,,kandydatem".

§ 2.
1. Celem konkursu jest wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” powolana przez
Burmistrza Gminy i Miasta Proszowice odrgbnym zarzadzeniem.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: formalna oraz merytorycznag.

§ 3.

1. Burmistrz Gminy i Miasta Proszowice, a takze Komisja moze w kazdym czasie, bez podania
przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.

2. W takim wypadku Komisja zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.
§ 4.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetlnia¢ nastgpujace wymagania
formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze - preferowane techniczne ;

2) staz pracy co najmniej 5 lat , w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym ;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego;

6) niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIIT-XXXVII Kodeksu
karnego oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

7)znajomo$¢ zagadnien wodno - kanalizacyjnych.



§ 5.

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Gminy
i Miasta Proszowice, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta
w Proszowice oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Proszowice , natomiast
w mediach lokalnych i regionalnych ukaze si¢ informacja na temat wynikoéw
konkursu.

2. Ogloszenie zawiera okres$lenie:
1) stanowiska objetego konkursem;
2) wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
3) warunkow, ktore spetnia¢ powinno zgltoszenie do konkursu;
4) terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;
5) zagadnien, ktore w szczegolnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej;

6) informacje o regulaminie konkursu zawierajagcym tryb i warunki przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego,

7) informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu.
§ 6.

Kandydat moze, do dnia uptywu terminu sktadania zgloszenia, uzyskaé¢ informacje w sprawie
konkursu, ktorych udziela¢ bedzie pracownik Urzgdu Gminy i Miasta Proszowice wskazany

w ogloszeniu o konkursie.

§7.

1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu majacej powsta¢ jednoosobowej wodociagowej Spotki z.0.0. Gminy

Proszowice .”

2. Zgloszenia begda przyjmowane w terminie do dnia 23. 12.2015r. do godz. 15:00 w Urzedzie Gminy
i Miasta w Proszowicach, pokdj 55 (sekretariat), ul. 3 Maja 72, 32 — 100 Proszowice lub listownie
(decyduje data wplywu do Urzgdu), zgloszenia zlozone po uplywie terminu okre$lonego do ich

przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.
§8.
1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) CV zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézniejszymi zmianami)."

2) list motywacyjny;



3) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych oraz kursow i szkolen, informacje o otrzymanych

nagrodach i wyrdznieniach;

4) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

5) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolno$ci do

czynnosci prawnych;

6) o$wiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pehienia funkcji cztonka Zarzadu

w spotkach handlowych

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci i os§wiadczenie o tym, iz nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi

postgpowanie karne;

8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy

na stanowisku Prezesa Zarzadu;
9) dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail);
10) koncepcja zarzadzania i rozwoju Spotki .

Kopie dokumentéw powinny by¢ wlasnorecznie po§wiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do

przedstawienia Komisji oryginatéow lub urzgdowych odpisow dokumentow, pod rygorem wykluczenia

z dalszego postepowania kwalifikacyjnego

§ 9.

Do zgloszenia kandydat dofacza sporzadzong na pismie koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoiki.

Opracowanie powinno obejmowac¢ nie wigcej niz 6 stron znormalizowanego maszynopisw/wydruku
komputerowego.

1.

§ 10.

Etap wstepny konkursu (ocena formalna ofert), odbywa sie bez udziatu kandydatow, polega
na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w

ogloszeniu.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z zawartymi w nich danymi cztonkowie Komisji sktadajg
pisemne os$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z oferentem W takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci wobec sktadajgcego oferte.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do konkursu podejmuje Komisja.

Dopuszczenie przez Komisje choéby jednego kandydata do konkursu uprawnia
do przeprowadzenia konkursu.

Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do etapu rozmowy kwalifikacyjnej zwraca si¢
listem poleconym lub osobiscie za potwierdzeniem odbioru ztozone przez nie dokumenty.

§11.

Kolejng fazg konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (ocena merytoryczna) wraz

z oceng kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczna ocena kandydatow i ustalenie

wynikow konkursu.



§12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisj¢ w Urzgdzie
Gminy i Miasta w Proszowicach.

2. Data i godzina przeprowadzenia rozmowy z kandydatem zostang wskazane w ogloszeniu
o konkursie .

3. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§ 13.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia/prezentacji(dopuszcza si¢
przygotowanie prezentacji multimedialnej w programie Power point) swojej koncepcji zarzadzania
i rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania czlonkéw Komisji w zakresie okreslonym w§ 14.
Przewidywany czas rozmowy kwalifikacyjnej z jednym kandydatem wynosi maksymalnie 40 minut
w tym prezentacja koncepcji do 15 minut.

§ 14.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg i predyspozycje do pracy na

stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:
1) wiedze z zakresu dziatalno$ci Spotki oraz przepisoOw prawa z tym zwigzanych;
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz

znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje

i umiejetnosci pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji prezesa zarzadu;

5) umiejetno$ci prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,

komunikatywnos$¢ werbalng i pisemna

6) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki
2.  Oceny kandydatow dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje skalg ocen od 0 -5.

4. Kandydatem na Prezesa Zarzadu zostaje wybrana osoba, ktéra uzyska co najmniej 80%
punktow mozliwych do uzyskania.

5. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow jednakowej ilosci punktow
kandydat na prezesa zostanie wyloniony przez cztonkow Komisji w drodze gtosowania.

§ 15.



1. Z przebiegu postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci;
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postgpowanie;
3) liste kandydatoéw bioracych udzial w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci;
5) liczbe punktéw uzyskana przez kandydatéw oraz wynik konkursu.
§ 16.
1. Kandydat wyloniony przez Komisj¢ rekomendowany jest Burmistrzowi Gminy
i Miasta Proszowice na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki.

2. Ostateczna decyzje w sprawie powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu podejmuje Burmistrz
Gminy i Miasta Proszowice.

§17.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Urzad Gminy i Miasta Proszowice.
§ 18.

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Burmistrz Gminy i Miasta
Proszowice.



