Warszawa, dnia 26 lutego 2018 r.

) SEKRETARZ
PANSTWOWEJ KOMISJI WYBORCZEJ

ZPOW-501-13/18

Pan
Robert SZCZUKA

rb.szczuka@gmail.com

Z upowaznienia Panstwowej Komisji Wyborczej, odpowiadajac na e-mail z dnia

22 lutego 2018 r., informuje o stanowisku Komisji.

1. Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 108,138, 305 i 357) pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg¢, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. W zwigzku
ztym, ze zgodnie z art. 191c § 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy
(2017 r. poz. 1511089 oraz z 2018 r. poz. 4, 130 i 138) urzgdnikéw wyborczych powoluje
si¢ sposréd pracownikéw urzedow obshugujacych organy administracji rzadowej,
samorzadowej lub jednostek im podlegtych lub przez nie nadzorowanych, osoby
wykonujagce prace w tych urzedach w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek
pracy (np. na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia), nie moga by¢
urzgdnikami wyborczymi, gdyz nie sa pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Dopuszczalne jest, aby jeden kandydat ztozyt wiecej niz jedno zgloszenie na urzednika
wyborczego do réznych gmin na obszarze tej samej delegatury Krajowego Biura
Wyborczego. Jednakze funkcje urzednika wyborczego mozna wykonywaé wylgcznie
w jednej gminie.
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Beata Tokaj

Do wiadomosci:

Panie i Panowie

Dyrektorzy Delegatur
Krajowego Biura Wyborczego




